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Sesion: Vigésima Priera Sesion Extraordinaria.
Fecha: 12 de octubre de 2023.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
COMITE DE TRANSPARENCIA
ACUERDO N°. IEEM/CT/211/2023

DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, PARA
OTORGAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA 01161/IEEM/IP/2023

El Comité de Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente Acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
Constitucion Federal. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Local. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
DA. Direccion de Administracion.
IEEM. Instituto Electoral del Estado de México.

INE. Inctituto Nacional Electoral.

Ley General de Datos. Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Transparencia. Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Ley de Proteccién de Datos del Estado. Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Ley de Transparencia del Estado. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios.

Lineamientos de Clasificacién. Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
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SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION
Toluca, México a 82 de octubre de 2023.

Con fundamento en lo establecido en ef articulo 59, fraccidn V, 122 y 132,
fraccion | de ta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica deal
Estado de Meéxico vy Municipics, se solicita atentamente a Iz Unidad de
Transparencia, someler a consideracién def Comité de Transparencia, ia
aprobacion de la clasificacion de la informacién solicitada, de conformidad
con o siguiente:

Area solicitante: Unidad de Transparencia

Nimero de folio de la solicitud: 0116 1/JIEEM/IP/Z023
Modalidad de entrega solicitada: SAIMEX,

Fecha de respuesta:

| Buenas noches. De la C. Georgette Ruiz adscrita a |
| unidad de transparencia, requisto me entregue
| documento por medio del cual se justifica s
| inasistencia a su cenfro de frabgjo, requier
| documente por medio del cual se acredie
| incapacidad laboral por motive de salud respecto d
| Ios dias dei 1 al 13 de septiembre de 2023 an versié
publica, por ser de interés al tratarse un una servidar
| plblica, requiere se haga entrega de dich
| documento dejando a la vista et nombre vy los dias qu
| fa inclitucidn médica del ISSEMYN otorgh com
| incapacidad. También solicito el registro de asistencia
{Ge dicha senvidora publica de los dias 04 d
| septiembre al 13 de septiembre de 2023. Se requier
| documento con el que se informd al &drea dd
| administracion de ser el caso la incapacidad
| solicitada. Requiero el documento per medio del cua
|fa unidad de transparenciz no#ficté al drea dd
| administracion las faltas e inasistencias de g
| servidora puiblica. Solicitd e documenio donde sd
| encuentra en fundamento legal para que la servidserg
| piblica no asista a trabajar. Se sclicita documento
| donde esi® el fundamento para que la titular de
| transparencia justifique las faltas de su perzonall
| Solicité el documento donde se pueda consuliar Iy
| cantidad de retardos que ha tendido la senvidorg
| piblica durante ef mes de junio g la facha de |
| solicitud. De la servidora publica Cinthva shovte
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adscrita a la unidad de fransparencia requisro log
documentos con los que se pueda consultar las faltas.
retardos e inasistencias del mes de junio a la fecha.

i Documeniosque dap [
i respuesia & fa

rticule 143, fraccién | de fa Ley de Transparencia

f Acceso a la informacién Piblica del Estado de

IMéxico v Municipios.

\Articulo 4, fraccion XIi de la Ley de Proteccidn de

Datos Personales en Posesién  de Sujetos

Obligados del Estade de México v Municipios.

Se considera un  dalo  personal sensible, de
conformidad con los articulos 4, fraccion Xl de |a Ley
2 Proteccién de Datos del Estado y 3, fracciones B,
PNy XXy 143, fraccion | de la Ley de Transparencia
|del Estado v demds ordenamientos aplicables en Ia
{materia.

Mo aplica,

Justificacion del | Mo aplica.
i periodg.

Mota: Esta clasificacion cuenta con el visto bueno del ditular del drea.

Nombre del Servidor Piiblice Habilitado: Juan Carlos Hernandez Ortiz
Nombre del titular del drea: Lilibeth Alvarez Rodriguez
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SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION
Toluca, México a 4 de octubre de 2023

Caon fundamento en io establecido en ef articulo 59, fraccion W, 122 v 132, fraccion t de la
Loy de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Esizdo de México y Municizios,
se solieta stentaments a ja Unidad de Transparencia, someter a considoracin del Comild
de Transparencia, la aprebacion de la casficacion de la ifarmagion/documentacdn
solicitada, de conformidad con lo sigulenia

Area solicitante: Dirscrion de Administacian

Numero de folios de las soliciiudes GVISIEERMIDR023
Modalidad de entrega sslicitada: Via SAIMEX

Fecha de respuesta:

Y.orequiere  docemento  por medio del cual se scredite su
| ingapacidad laborat por metivo de salid pespecto de fos dias dei 1 al
93 de sepliembre de 2023 on version publicz, por ser de inlerés al
Lratarse un una sarvidora publica, requiars se haga entrega de dicho
documento dejando 3 L vista e nombre y fos diss que la Bsltucin
madica dol ISSEMYM stergd come incapacidad. © {8le)

Documantios §
IMEpUSStA & e Certificado de incapacidad |

1 Cerlificado de mcapacidad en su tolalicad

| Partes o
clasficados

Confidenciat .

Articrdo 116 de la Ley General de Transparencia y Acoeso a b Informacitn |

Putidica

Artiedo 143 fecoan | de ta Ley de Trsnepmrencin y Acceso o fa |

Infermarion Pubbcs del Estago de Mixes y Mumogos |

Articadio 4 fraecion X de 1a Loy de Proteccion de Dalos Pereonalos en |

Posesion de Suetos Oblgados det Estade de Mmoo ¥ Murscpeas

Taglsimo Octavo, fraccon | de 0% Lingeamisnios gengraies an matens de |

clandicaciin y desclasificacan de ta mformaade usl como o vlaberacoon |

de vursones puniicas |

| Se solicila la clasficacion de los dalas anlenormente referdos. tods vise

| Gue 5 Taks de dalos persanales que hacen dentficabies ubecanios &

| Inoican en la vl privads de sus Wusies por lo gue son efarmason J

| peblics

Nota F uenla con el visto bueno del Mulsr del drea
Nombre del Servidor Plblice Habilitado: Aranzazu Rodriguesz Rvers
Nombre dal Servidor Plubiico Habilitade: Rafsel Hermandez Vera
Nombre del titular del drea: Lic Efrain Garcia Mieves

“I02Y. Aho ded Septuagésimo Aslversaria del Reeenoe irieiita de! Derdchs al Vore de Ins Majeres en Mirice"

wan N RN sATtS Ak Tinpaitit! k ‘ ¢ ¥ T ®
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En ese tenor, con base en las solicitudes de clasificacion enviadas por las areas
responsables, se procede a su analisis, siendo el siguiente:

* Certificado de incapacidad.

CONSIDERACIONES

I. Competencia

Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar Ia
clasificacion de informacion como confidencial, de conformidad con el articulo 49,
fracciones Il y VIl de Ia Ley de Transparencia del Estado.

Il. Fundamento

a) En el articulo 6, apartado A), fracciones | y I, de la Constitucion Federal, se
establece que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos
0 realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica
y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que filen las leyes; por lo que en Ia
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, y que la informacion que se refiere a Ia vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes de la materia.

Asimismo, en el articulo 16, parrafos primero y segundo del citado ordenamiento,
se preve que nadie puede ser molestado en SuU persona, familia, domicilio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento, aunado a gue
toda persona tiene derecho a Ia proteccion de sus datos personales.

b) En los articulos 3, fraccion IX, 4, 16, 17 y 18, de la Ley General de Datos se
dispone que:

Datos personales: son cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
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informacion.

- La Ley es aplicable a cualquier tratamiento de datos personales que obre en
soportes fisicos o electrénicos, con independencia de la forma o modalidad de su
creacion.

- El responsable del tratamiento de datos personales debera observar los
principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacion y responsabilidad.

- El tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a
las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

- Todo tratamiento de datos personales que efectue el responsable debera estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas
con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

c) En el articulo 100 de Ia Ley General de Transparencia se prevé que la
clasificacion es el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva 0
confidencialidad, y que los titulares de las areas de los Sujetos Obligados seran
los responsables de clasificar la informacion.

El citado ordenamiento también estipula, en su articulo 116, parrafo primero, que
se considera informacién confidencial Ia que contenga datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

d) Los Lineamientos de Clasificacion establecen, de manera especifica, en el
numeral Trigésimo octavo, fraccion |, que se considera susceptible de clasificarse
como informacion confidencial:

l. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente
a una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma
aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar
de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudénimo, domicilio, cédigo

postal, teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de

Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de

Poblacién (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,

numero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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fotografia, localidad y seccion electoral, y analogos.

2. Datos de origen: Origen, etnia, raza, color de piel, color de ojos, color y
tipo de cabello, estatura, complexién, y analogos.

3. Datos ideoldgicos: Ideologias, creencias, opinién politica, afiliacién
politica, opinién publica, afiliacion sindical, religién, conviccion filosofica y
analogos.

4. Datos sobre la salud: E| expediente clinico de cualquier atencién
medica, historial médico, referencias o descripcion de sintomatologias,
deteccion de enfermedades, incapacidades médicas, discapacidades,
intervenciones quirtrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, estado fisico o
mental de la persona, asi como la informacién sobre la vida sexual, y
analogos.

5. Datos Laborales: NiUmero de seguridad social, documentos de
reclutamiento o seleccion, nombramientos, incidencia, capacitacion,
actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias personales,
solicitud de empleo, hoja de servicio, y analogos. ‘

6. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad,
informacion fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, ntimero de cuenta
bancaria y/o CLABE interbancaria de personas fisicas y morales privadas,
inversiones, seguros, fianzas, servicios contratados, referencias
personales,  beneficiarios, dependientes  econémicos, decisiones
patrimoniales y analogos.

/. Datos sobre situacién juridica o legal: La informacién relativa a una
persona que se encuentre o haya sido sujeta a un procedimiento
administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral,
civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del Derecho, y
analogos.

8. Datos académicos: Trayectoria educativa, avances de créditos, tipos de
examenes, promedio, calificaciones, titulos, cédula profesional, certificados,
reconocimientos y analogos.

9. Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al
transito de las personas dentro y fuera del pais, asi como informacion
migratoria, cédula migratoria, visa, pasaporte.

10. Datos electrénicos: Firma electrénica, direccion de correo electronico,
codigo QR.

11. Datos biométricos: Huella dactilar, reconocimiento facial,
reconocimiento de iris, reconocimiento de la geometria de la mano,
reconocimiento vascular, reconocimiento de escritura, reconocimiento de
voz, reconocimiento de escritura de teclado y analogos.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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e) La Constitucion Local dispone, en el articulo 5, fracciones | y Il, que: “Toda la

informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y organismos de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos estatales y municipales, asi como del
gobierno y de la administracion publica municipal y sus organismos
descentralizados, asimismo, de cualquier persona fisica, juridica colectiva o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal, es publica y sdlo podra ser reservada temporalmente
por razones previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de interés publico y seguridad, en los términos que fijen las leyes.

La informacion referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de las
personas sera protegida a través de un marco juridico rigido de tratamiento y
manejo de datos personales, con las excepciones que establezca la ley
reglamentaria.” (sic).

La Ley de Proteccién de Datos del Estado ordena, en los articulos 4, fraccion Xl,
9, 15, 22, parrafo primero, 25 y 40, lo siguiente:

Datos personales: Es la informacion concerniente a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable, establecida en cualquier formato o
modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases de datos: se
considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier documento
informativo fisico o electronico.

La Ley sera aplicable a cualquier tratamiento de datos personales en posesién
de Sujetos Obligados.

Los responsables en el tratamiento de datos personales observaran los principios
de calidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud,
proporcionalidad y responsabilidad.

Particularmente, el principio de finalidad refiere que todo tratamiento de datos
personales que efectie el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la
normatividad aplicable les confiera.

Por lo que respecta al principio de licitud, este refiere que el tratamiento de datos
personales por parte del responsable debers sujetarse a las facultades o
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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- Finalmente, el deber de confidencialidad consiste en que la informacion no se
pondra a disposicién ni se revelara a individuos, entidades o procesos no

autorizados.

g) La Ley de Transparencia del Estado prevé en el articulo 3, fracciones IX y XX

que:

Un dato personal es la informacion ‘concerniente a una persona, identificada o
identificable, y la informacion clasificada es aquella considerada por la ley como
reservada o confidencial.

Asimismo, el articulo 143, fraccion |, senala que se considera informacién
confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza,
cuando se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes
a una persona fisica o juridico colectiva identificada o identificable.

lll.Motivacion

CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Constitucion General, todo
acto que genere molestia en cualquier persona, emitido por autoridad competente,
se debe encontrar fundado y motivado. Sirve de apoyo la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca
Registro: 203143

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacion y su Gaceta

Tomo HI, Marzo de 1996
Materia(s): Comiin
Tesis: VI.20. J/43
Pagina: 769

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.

La debida fundamentacién y motivacién legal deben entenderse, por lo primero, la cita del

precepto legal aplicable

al caso, y por lo segundo, las razones, motivos o circunstancias

especiales que llevaron a la autoridad a concluir que el caso particular encuadra en el supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 194/88. Bufete Industrial Construcciones, S.A. de C.V. 28 de Jjunio de 1988,
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez

Alvarez.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl
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Revisién fiscal 103/88. Instituto Mexicano def Seguro Social. 18 de octubre de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Amoldo Ndjera Virgen, Secretario: Alejandro Esponda Rincén.

Amparo en revision 333/88. Adilia Romero. 26 de octubre de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Amoldo Néjera Virgen. Secretario: Enrique Crispin Campos Ramirez.

Amparc en revisién 597/95. Emilio Maurer Breton. 15 de noviembre de 1995, Unanimidad de
volos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.

Amparo directo 7/96. Pedro Vicente Lopez Miro. 21 de febrero de 1996. Unanimidad de votos.

Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: Enrique Baigts Mufioz".

En esa virtud, se analizara el documento indicado por las areas solicitantes, para
determinar si debe ser clasificado como confidencial, al tenor de lo siguiente:

» Certificado de incapacidad

El certificado de incapacidad es un documento legal expedido por el médico tratante
del servidor puUblico en su unidad médica de adscripcidn, mediante el cual constata
la existencia de una imposibilidad fisica o mental para laborar por causas de
accidente, enfermedad o maternidad, asi como una incapacidad temporal, que se
refiere a la pérdida o disminucion de facultades fisicas o mentales, que obstruye la
posibilidad del servidor publico para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

En este sentido, los certificados de incapacidad se expiden debiendo registrar en el
expediente clinico el estado de salud de las personas y los dias de incapacidad
otorgados, lo que hace identificable al titular.

Dicho documento se encuentra ligado al estado de salud de las personas, por lo
que se considera un dato personal sensible, de conformidad con los articulos 4,
fraccion XII de la Ley de Proteccion de Datos del Estado y 3, fracciones IX, XX|I| y
XXy 143, fraccion | de la Ley de Transparencia del Estado y demas ordenamientos
aplicables en la materia.

En efecto, por disposicion expresa del citado articulo 4, fraccion X!l de la Ley de
Proteccion de Datos del Estado, el estado de salud fisica o mental, presente o
futura, es un dato personal sensible que se refiere a la esfera de su titular, cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conllevar un riesgo grave
para éste.

Elaboré: Lic. Alfredoe Burgos Cohl
Lic. Juan Carlos Hernandez Ortiz
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Los datos correspondientes al estado de salud (situacion de incapacidad o estado
médico y gravidez) son considerados sensibles porque estan esencialmente
vinculados con Ia intimidad, ya que durante la atencién de la salud se obtiene una
gran cantidad de informacion que de manera detallada revela aspectos generales,
familiares y personales del paciente. Aunado a ello dicha informacién permite
identificar caracteristicas propias de la vida privada e intima de las personas.

En ese tenor, si bien es cierto que el conocimiento del estado de salud de una
persona no ocasiona un dafo fisico, por ejemplo, también lo es que si puede
implicar un dafio moral que desfavorezca su autoestima, imagen publica u honra.

En este sentido, su difusion o acceso indebido puede provocar repercusiones en
distintos ambitos de la vida de las personas, ya sea el laboral, familiar, afectivo o
economico; es decir, se trata de datos personales que van mas alla de la fecha de
nacimiento, el estado civil y el empleo, razén por la cual se les considera
especialmente protegidos.

De este modo, los datos personales sensibles que contiene el certificado de
Incapacidad poseen una mayor potencialidad discriminatoria, esto es, que requieren
de una atencion particularizada Yy una proteccion mayor, dado que aluden a la salud
de las personas. Desde esa optica, es que se encuentra intimamente relacionada
con la calidad de vida y la dignidad personal. Dicho de otro modo, la informacion
relacionada con el nombre y estado de salud de servidores publicos, de sus
familiares o de cualquier persona de los cuales se refleja su situacién de
incapacidad, representa mayores riesgos de su inadecuada divulgacion, lo que
constituye probables actos de discriminacion o exclusion, lo que atenta a demas,
contra el derecho fundamental de igualdad entre las personas, de ahi la importancia
de su proteccion.

Se debe resaltar ademas que, el articulo 6 de |a Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados, establece que “el Estado garantizara
la privacidad de los individuos y debera velar porque terceras personas no incurran
en conductas que puedan afectarla arbitrariamente”, y bajo esa premisa este sujeto
obligado, tiene el deber inexcusable de proteger los datos personales de los cuales
realice el tratamiento, para dotar de efectividad a la privacidad de las personas
fisicas.

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl

Lic. Juan Carlos Hernandez Ortiz
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Aunado a lo anterior, de conformidad con la fraccion |, numeral 4, del Lineamiento
Trigésimo Octavo de los Lineamientos de Clasificacion, se considera susceptible de
clasificarse como informacion confidencial;

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable
que, de manera enunciativa méas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo
a las siguientes categorias:

4. Datos sobre la salud: E/ expediente clinico de cualquier atencion médica,
historial médico, referencias o descripcion de sintomatologias, deteccion de
enfermedades, incapacidades médicas, discapacidades, intervenciones
quirdrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de aparatos
oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos, protesis, estado fisico o mental de |a
persona, asi como la informacién sobre /a vida sexual, y andlogos.

De ahi que el certificado de incapacidad, por ser el documento en gue consta el
estado de salud de una persona, es susceptible de revelar datos personales de
caracter sensible, por lo que debe clasificarse como confidencial en su totalidad,
maxime que su divulgacién no abona a la transparencia ni a la rendicion de cuentas.

Conclusién

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia determina que es
procedente la clasificacién total del documento que analiza.

Por lo expuesto, fundado y motivado, este Comité de Transparencia:
ACUERDA

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de informacién como confidencial,
respecto del documento analizado en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. La UT debera hacer del conocimiento de la DA el presente Acuerdo
para que lo remita via SAIMEX, junto con la respuesta a la solicitud
gue nos ocupa.

TERCERO. La UT debera notificar al particular, a través del SAIMEX, el presente
Acuerdo junto con la respuesta de las areas competentes.
Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Cohl

Lic. Juan Carlos Hernandez Ortiz
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Asi lo determinaron por unanimidad de votos los Integrantes del Comité de
Transparencia del Instituto Electoral del Estado de México, de conformidad con las
Leyes de Transparencia y Protecciéon de Datos Personales del Estado, en su
Vigésima Primera Sesién Extraordina ia del dia doce de octubre de dos mil
veintitrés, y cierran su actuacién firmandg al calce para constancia legal.

/
/
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/ i
V; .

———

R

Dfa-Paula Melgarejo Salgads——
Consejera‘Electoral y Presidenta
de!;}ofnité de Transparencia

(J y

‘Subdirecto 4 inistracion de Suplente de 13 raloria General e
Documentos e lintegra te del Comité de integrante del Comité de Transparencia
Transparencia

el
Mtra. Lilibeth xl'{rarez Rodriguez Mtra. Mayra Elizab -6pez’Hernandez
Jefa w de Transparencia e Directora Juridico Consultiva e in grante
integrarfte del Comité de Transparencia del Comité de Transparencia

Elaboré: Lic. Alfredo Burgos Gohl

Lic. Juan Carlos Hernandez Ortiz
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